
Протокол №1 

ШМО классных руководителей 5-11 классов. 

 

Дата: 16.09.2022г. 

Присутствовало:  13                                 Отсутствовало: 0. 

Повестка:  

«Организация воспитательной работы в школе на 2022-2023 учебный 

год в условиях внедрения ФГОС 2021». 

 

Вопросы для обсуждения : 

1. Изучение основных нормативных документов и методических 

рекомендаций на 2022-2023 учебный год в соответствии с ФГОС 2021. 

(Методические рекомендации, Положения РМО классных руководителей, 

о классном руководстве, о воспитательной программе классного 

коллектива, о сетевом сообществе классных руководителей). 

2. Основные направления воспитательной работы школы в 2022-2023 

учебном году, модули воспитательного плана. 

3. Утверждение плана работы РМО классных руководителей на 2022-

20223 учебный год. 

4. Выбор классных руководителей – наставников. 

 

  По первому вопросу слушали Стефанешину О.А., руководителя ШМО,  

которая сообщила об изменениях в работе классных руководителей в новом 

2022-2023 учебном году в связи с переходом на ФГОС-2021. 

  Первое изменение. В 2022/23 учебном году классные руководители должны 

будут проводить внеурочные занятия «Разговоры о важном». Такую 

рекомендацию направило Минпросвещения письмом от 15 апреля 2022 года 

№ СК-295/06.  

  Второе изменение связано с Методическими рекомендациями 

Минпросвещения от 12 мая 2020 года. В них определены определяют цель и 

задачи работы классного руководителя, его функции, особенности работы. В 

связи с этим изменилась роль такого педагога: теперь он является 

помощником для детей, а не надзирателем; организатор сотрудничества 

между педагогами и семьей, педагогами и школьниками; лидер мнений, 

образец для подражания.  

Третье изменение - новые особенности работы классных руководителей. 

Изменения связаны со Стратегией развития воспитания в РФ на период до 

2025 года. Педагог должен придерживаться следующих принципов: 

 - опираться на духовно-нравственные ценности народов России, 

исторические и национально-культурные традиции;  



- участвовать в организации социально открытого пространства для духовно-

нравственного развития и воспитания детей как личности и как гражданина 

России; 

-  быть нравственным примером для школьников;  

- помнить о социальной востребованность воспитания; 

-  следовать принципам единства, преемственности и непрерывности 

воспитания; - беспрекословно соблюдать права родителей и других законных 

представителей учащихся, помнить о том, что семья играет важнейшую роль 

в жизни ребенка; 

 - соблюдать законные интересы каждого школьника, в том числе 

обеспечивать гарантию доступности образовательных ресурсов;  

- обеспечивать сотрудничество участников системы воспитания: семьи, 

общества, государства, школы. 

Четвертое изменение - в условиях оплаты труда. Все классные руководители 

теперь получают ежемесячную выплату в размере 5 тысяч рублей из 

федерального бюджета, в соответствии с распоряжением Президента России 

от 24 января 2020 года № Пр-113. Данная финансовая поддержка 

выплачивается наряду с действующими региональными выплатами. Кроме 

этого, Минпросвещения и Профсоюз напомнили, что классное руководство 

можно поручить только при условии письменного согласия самого педагога. 

 

  По второму вопросу слушали  Фукало Н.В, заместителя директора по УВР, 

которая напомнила о функциях классного руководителя в условиях 

реализации ФГОС-2021, о целях и задачах воспитательной работы с классом. 

Так же Наталья Валентиновна рассказала о приоритетных направлениях 

воспитательной работы школы в 2022-2023 учебном году, о том, что 

реализация воспитательных целей и задач осуществляется в рамках 

инвариантных  и вариативных модулей воспитательной работы. Фукало Н.А. 

рекомендовала использовать примерный календарный план воспитательной 

работы Министерства Просвещения РФ и Ростовской области при 

составлении планов воспитательной работы. 

 

  По третьему вопросу слушали Стефанешину О.А., которая представила 

план работы школьного методического объединения классных 

руководителей 5-11 классов. 

 

  По итогам четвѐртого вопроса были выдвинуты кандидатуры  в качестве 

наставников: Куква Н.П, классный руководитель 7 А класса, Алексеева Г.А., 

классный руководитель 11 класса. 

 

 

Решение: 



1. Изучить и использовать нормативно-правовые документы, методические 

рекомендации и примерную программу воспитания ФГОС 2021 при 

планировании воспитательной работы с классными коллективами. 

2. При составлении календарно-тематического планирования в 

воспитательных планах учитывать модули  (инвариант и вариатив), 

примерный календарный план воспитательной работы Министерства 

Просвещения РФ и Ростовской области. 

3. Утвердить план работы  МО классных руководителей  ОУ на 2022-2023 

учебный год. 

4.  Утвердить список классных руководителей-наставников: 

- Куква Н.П., классный руководитель 7Б класса; 

- Алексеева Г.А., классный руководитель 11 класса. 

 

Руководитель МО классных руководителей                                                                            

МБОУ Троицкая СОШ:________________________Стефанешина О.А. 


